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一、業務計畫實施績效校發中心
教育總目標

    　　國立雲林科技大學自創校伊始，便以誠、敬、恆、新為校訓，也是本校的教育傳統。透過教師的言教與身教，塑造每個雲科人能夠：重人文、敬倫理、肯做事、能創新，成為社會與產業的棟樑之才，服務國家及社會，增進人類福祉。
校務發展目標

本校以「以創新教學與產業對接為特色的國際知名大學」為發展願景，希望在學生培育、教師發展、大學貢獻、國際影響力四個層面上有卓越的表現。為了達成願景，本校以適性培育具人文關懷的精熟職人、蓄積應用導向研究的能量、發揮地方、產業、社會、與全球影響力、以及塑造創新、多元、友善、永續的校園為目標；並以建構適性揚才的教育環境、建構研發成果與新創事業鏈結的機制、運用教育與研發資源解決地方、產業、社會、與全球問題，以及持續的組織創新與變革為策略，希望在四個層面上做出貢獻：

1. 在學校治理面：公開、透明的組織治理，優先保障社經與文化不利群體，建立高效能的行政體系，提升高教公共性；

2. 在學生學習面：落實教學創新及提升教學品質，適性揚才，讓每位學生的潛力得到發揮，強化素質教育，讓每位生都能終身學習、適應環境變遷；

3. 在產業經濟面：鏈結產業未來需求，提供產業所需的科技與人才，發展學校特色；

4. 在社會環境面：解決社會、環境永續問題，善盡社會責任，讓世界更美好。
校務發展重點

1. 教務：依據本校核心價值（誠、敬、恆、新），以學生為主體，學習成果為導向，優化教學品質，培育具「知識整合能力」、「國際競爭優勢」、「科技與人文兼備」之高級專業人才，服務國家及社會，增進人類福祉。
2. 學務： 以深化優良學風、落實本校校訓(誠、敬、恆、新)為主軸，啟迪學生思想，培養健全人格，鍛鍊健康體魄，發揚校園倫理，樹立雲科大人之理想形象，加強雲科大人之信心建設，塑造「誠敬恆新」之雲科大文化。

3. 總務：持續推動節水、節電、綠能，積極投入節能減碳工作，推動多元化的節約能源做法，透過高科技與綠建築的導入，提升節能的效果，朝向打造「綠色低碳友善優美校園」，推動低碳典範大學校園而努力。

4. 研發：建構產業創新研發環境，帶動學校人才培育、產學合作及智慧財產加值之效益，對內整合各推動產學單位，對外作為本校與跨部門、學研企業產學合作之橋樑，進行規劃產學研發、專利技轉、學生職場競爭及校友聯繫服務四大面向。

5. 產學合作：擴大跨院系合作、培育務實致用專業人才、整合技術至商轉應用、穩健發展產學合作關係及深化產學與實務的聯結。
6. 國際交流：促進國際性學術合作交流，建置校園國際化教育環境及培養學生尊重不同文化的「地球村」宏觀思維，提升師生國際觀。   
本年度各項業務計畫實施結果及績效略述如下：教務處
(1) 建構數位化學習環境
1. 結合本校教學資源，建構一個完善的網路教學環境，發揮作育英才功能。

2. 協調教務處及資訊中心研訂有效之網路教學鼓勵辦法，給予教師數位教材製作等相關費用補助，吸引教師投入網路教學。

3. 引進網路學習標準，輔導教師或委託資訊中心製作合乎學習標準的教學教材。

4. 設立網路教學統籌及監督機制，建置網路教學委員會。

5. 積極推動磨課師課程，106年磨課師課程品質受到教育部極高度肯定，為技專校院唯一獲教育部新星、系列雙補助學校。
6. 106-107年執行台灣數位化技職輸出計畫，與越南河靜高專、勝邦金屬、佳日科技合作，並至越南進行翻轉教學，成功將YunTech數位品牌輸出海外。
7. 107年暑假開始推動新生學習均質化計畫，根據不同入學管道提供各院基礎科目線上課程，搭配線上教學助教帶領陪伴，供新生入學前線上修課並進行線上基礎能力檢測。
8. 教學助理(TA)培訓課程全面數位化，自製十門數位課程供全校教學助理選修，並根據教學助理現場輔導紀錄，分析出學生學習難點並拍攝自製學科難點教材，放置於網路虛擬大學供全校學生選修。
9. 開設AI素養微培力學程及跨校通識教育課程，培育跨領域人才，擴增培育具備通訊數位能力的跨領域人才，滿足未來數年我國產業數位轉型人力需求。
10. 掌握人工智慧技術浪潮，及為了培育人工智慧領域人才與解決產業升級需求，於107學年度開設Data Science系列通識課程，及開設人工智慧跨領域學程。

(2) 推動多元入學方案

因應國際潮流與社會脈動，更有效回應高中職育才、大學選才及政府取才的需求，以強化我國下一代的實力與競爭力。

(3) 強化終身學習體系

1. 尋求與預定開辦推廣班區域之公民營機構策略聯盟，突破地理障礙，逐步擴展推廣教育據點。

2. 研訂本校推廣教育獎勵相關辦法，鼓勵系、所、中心及老師參與開設推廣教育班。

3. 配合國家經建發展政策、地方產業成長需求及科技脈動，整合學校教研資源，主動出擊，爭取公民營事業機關之教育訓練案。

4. 持續調查社區發展需求及參與推廣教育班別之需求。

5. 開發推廣教育班學員基本資料庫系統。

6. 規劃並籌備推廣教育e-learning網路教學前置作業。
(4) 強化美育教育

1. 提倡藝文活動，校內設有藝術中心，典藏及定期展出藝術家作品，開設藝術推廣教育課程，並推動藝術家駐校。

2. 鼓勵大學生在校期間能親自參與、欣賞、聆聽一至三場次有關視覺藝術、音樂、表演藝術等方面之演出或相關活動，學校每年舉辦展出、講座、表演、音樂活動30場以上，藝術性研討會至少1場。

3. 推動大學成立各種藝術社團，倡導藝能學習風氣，成立18個以上相關藝術性之社團。

4. 鼓勵大學生學習或喜好至少一種樂器或音樂、美術項目，積極推動大學生組成各種藝能團隊，每年成立藝術性推廣班及研習班至少3班。

5. 以活力青年養成為主軸，倡導學生藝能學習風氣，深化學生對多元藝術的共鳴，每學期持續開設藝術通識課程。

6. 學校廣設藝術空間與藝術品設置點，及景觀與公共藝術，平均設置20處以上。

(5) 增進教育與經濟發展及國際趨勢結合

1. 配合政府經建發展政策、國際趨勢及因應產業人力需求變動與配合，進行系所整併更名及課程改革，透過整併計畫的實施與推動，期使最少投資，發揮最大經濟規模效益，同時透過課程改革強化技職產學合一特色課程，以全面提升教育品質，追求大學的卓越發展。

2. 整合學校研發資源，配合科技脈動、產業需求，開設跨領域學程。

3. 營造寓教於樂的教育環境，培養具有創意研發及製作與知識整合能力的科技人才。

4. 強化培育設計人才之需求，專案培育創意設計人才。

5. 加強鼓勵學生參加國際技能檢定或專業證照考試。

6. 鼓勵學生參與全國性及及國際性的活動，培養具國際觀之人才。          

(6) 推動科學教育

加強科學教育落實基礎科學人才培育、提升國家競爭力。
1. 理論與實驗並重，加強實作能力。

2. 發揮人力，利用設備，支援各學院數理化教學及研究發展，推動科際整合。

3. 加強基礎科學之研究，培養理性思維與科技素養。

4. 加強配合各研究中心之研究工作。

5. 規劃成立理學院及研究所階段的自然與應用科學各類課程。

6. 營造寓教於樂的教育環境，培養具有創意研發及製作、與知識整合能力的科技人才。

7. 持續開設「科學與科技」相關通識課程。

(7) 營造友善校園

1. 著重安全防護與宣導，減少事故。

2. 建構和諧關懷的綠校園，營造平等尊重的友善校園。

3. 建立多元開放的校園環境，營造和諧互助的學校氣氛。

4. 規劃人性化的學生宿舍，並照顧弱勢學生團體的機制。

5. 規劃健康人性的環境措施，保障師生社區的安全。

6. 方便與安全的資源網路、創造社區與學校學習環境。

7. 無障礙的溝通管道，營建友善校園氣氛。

8. 培養師生運動習慣，建立健康及活力校園。
(8) 擘劃人才培育

1. 配合政府經建發展政策及、本校中程規劃及因應產業人力需求變動與配合，進行系所整併更名及課程改革，透過整併計畫的實施與推動，期使最少投資，發揮最大經濟規模效益，同時透過課程改革強化技職產學合一特色課程，以全面提升教育品質，追求大學的卓越發展。

2. 因應少子化衝擊下，各項招生所遺缺額，透過定期的招生名額討論會議，由校統籌分配，如缺額較高之系所，釋出員額轉予招生情況較佳之系所，以達資源最有效之運用。

3. 積極推動產學攜手合作計畫及雙軌訓練旗艦計畫，期待和高職、廠商三方，以新的合作模式解決產業界缺乏技術及專業人力之問題。另配合科技脈動、產業需求，開設跨領域學程。

4. 營造寓教於樂的教育環境，培養具有創意研發及製作、與知識整合能力的科技人才。

5. 強化培育設計人才之需求，專案培育創意設計人才推動與發展各系所遠距、網路教學，招收數位學習碩士在職專班（春季班）​–資訊科技服務管理數位學習碩士在職專班，克服授課時間、地點的限制，讓學校教學資源發揮最大效用。

6. 規劃系科本位及產業本位課程、工程及科技教育認證（IEET）、國際高等商管學院聯盟認證（AACSB）、華文商管學院認證（ACCSB）、教學卓越計畫、實務專題、學生產業實務實習、學生1+4專案、跨領域學程，提昇學生職涯競爭力。

7. 提昇學生外語能力，鼓勵學生出國競賽、志工服務、交換學生及國際研討會，培養學生國際觀。

8. 規劃辦理產學攜手案，109學年度本校產業科技學士學位學程與彰師附工、虎尾農工及源潤豐鑄造、台中精機廠、真佳實業等共10家公司合作成立「智能示範鑄造產學攜手合作專班」。
(9) 追求世界級研究與教學
1. 全力推動辦學產業化及國際化。

2. 本校企管系與美國羅德島大學及西雅圖大學合作推動「企業管理研究所移地教學計畫」。
3. 本校加入德國HAWtech聯盟，積極實踐國際人才培育計畫，預計選送學生赴六校交流研習，包括交換及短期課程；加強與印尼合作交流，鼓勵講師至本校就讀碩博士班課程，並設置大學部專班課程，吸引技術學院學生至本校就讀二技班。
4. 配合政府經建發展政策、國際趨勢及本校產研優勢，設立具特色、競爭力、先導性之專業技術研發與服務中心。

5. 提昇教師專業及實務能力。

6. 配合政府經建發展政策、國際趨勢、及本校中程規劃，設立重點高科技系所，培育重點高科技人才。

7. 整合學校研發資源，配合科技脈動、產業需求，開設跨領域學程。

8. 營造寓教於樂的教育環境，培養具有創意研發及製作與知識整合能力的科技人才。

(10) 逐步實現務實致用的科技大學典範，追求「以創新教學與產業對接為特色的國際知名大學」的願景 校發中心
YunTech在107年度創建「未來學院」與「產學研究總中心」，產學研究總中心並於108年8月1日升格更名為「產學處」，期待由「產學處」及「未來學院」打造出一個以「學生學習為中心、以適性揚才為目標、以教育創新為策略、以社會與產業為場域」之YunTech新型態教學培育系統。校發中心
在校務發展特色層面，與現有院系系統並存共進的「YunTech PBL研究中心」及「未來學院」已經逐步展開，在未來學院部分，已成立招收技優生的前瞻學士學位學程，以及對接企業人才需求的產業專案學士學位學程，為符合社會發展潮流與產業趨勢變化，因為產業發展需求，未來學院於109學年度設立「產業科技學士學位學程」及「智能示範鑄造產學攜手合作專班」。校發中心
目前已陸續展開各項計畫，針對技優生成立技優領航專班，109學年度招收設計技優領航專班及機器人技優領航專班，提供學生個別化學習輔導；在未來學院部分，除已成立招收技優生的前瞻學士學位學程及對接企業人才需求的產業專案學士學位學程外，更於109學年度招收進修學制產業科技學士學位學程。教務處
目前雲科大產學處已成立26個PBL研究中心，產學處負責統籌YunTech PBL研究中心研發能量，作為YunTech與產業的合作媒合平台，運用技術元素與商轉能力，吸引企業在校園內建立聯合開發或試製中心，進而創造大學與產業共同培育人才與技術研發的合作平台並透過「厚實教研基礎」、「創新科技研發」以及「深化產業服務」等策略，提供業界人才培育、技術輔導、問題解決到產業升級等多元服務，從培養人才達到學用合一、到進行企業診斷與完整解決方案的客製化服務，滿足不同產業需求，協助產業進行轉型與升級。校發中心
為達成：「師生的發展對接經濟、環境、社會需求」、「為地方與全球福祉做出卓著貢獻」、「塑造創新、智慧、友善、永續的校園」、以及「名列亞洲百大、世界千大」之目標，YunTech以「世代與數位並進、素養與永續合體」為規劃方向，進行四個行動策略發展：(1)目標導向的教學創新、(2)提升產學量能與特色、(3)貢獻永續、(4)提升國際聲望，以達「以創新教學與產業對接為特色的國際知名大學」之願景。校發中心
(11) 校務發展績效

1. 教務績效：教務處
(1). 入學成績優異獎學金：110年度首次申請核獎人數為130人，繼續申請核獎人次為287人，共計417人次，核發獎學金共計有1,098萬元。將持續於學校網頁及至校內外招生宣導時廣為宣傳。
(2). 校外表現傑出獎勵金：110年度申請件數共186件，核獎人數共293人，核發獎勵金共計75萬元。將持續於教務資訊系統公告，宣導鼓勵學生多參與全國性或國際性比賽。

(3). 一貫修讀學、碩士學位(預研生)：鼓勵本校大學部優秀學生繼續就讀本校相關研究所碩士班，以期達到連續學習及縮短修業年限之目的，修訂本校一貫修讀學、碩士學位要點，放寬各系(所)成績排名限制之甄選門檻，以增加學生申請機會。109學年度預研生人數共210人。
(4). 教學傑出及優良教師：本校為鼓勵教師認真投入教學，99學年度首創由學生直接網路票選傑出與優良教學教師，109學年度選出傑出教師4名，優良教師20名。迄今已遴選出37位教學傑出教師及194位優良教師。

(5). 各項招生：受到少子女化等大環境影響，本校110學年度各學制獨立招生報名狀況與109學年度相較有些微變化，高中申請入學報名832名（109學年度報名818名）上升1.71%、二技申請入學報名246名（109學年度報名311名）減少20.9%、轉學考試入學報名400名（109學年度報名265名）上升50.94%、碩士班（含甄試）報名2,033名（109學年度報名1,886名）上升7.79%、碩士在職專班報名409名（109學年度報名444名）減少7.88%、四技進修學制報名153名(109學年度報名137名) 上升7.79%、博士班（含甄試生）報名116名（109學年度報名157名）減少26.11%。
(6). 聯盟互助：
a.為增進與高中職互動及資源共享，擬與本校重點生源學校簽訂合作備忘錄，第一階段已完成與臺中家商、永年高中、嘉義高工及新竹高商、松山工農簽訂合作備忘錄，第二階段拜訪各重點生源學校校長，已前往大安高工、士林高商、中壢高商、台中高工、彰師附工、彰化高商、嘉義高商、台南高工、台南高商、高雄高工及高雄高商與校長會晤洽談雙方合作機制。
b.受理各高中職邀請，積極協調各院系教師前往參加校系介紹、入班宣導、指導學生準備申請資料及擔任模擬面試委員等，協助高中職學生了解大學校系並輔導升學技巧，109學年度參與22場次動員34人次教師（因新冠肺炎疫情所致，取消了15場）。

c.受理各高中職邀請參加升學博覽會，109學年度參加26場次（因新冠肺炎疫情所致，取消了7場）。
d. 109 學年度共接待六和高中等15個學校約 2,600 位師生參訪。
(7). 跨領域學程：為鼓勵學生修習跨領域學程，通過全校各院自訂跨領域學程承認外系學分數；自102學年度起由管理學院率先將大學部選修跨領域學程選修學分最高承認至21學分，截至108學年度第1學期止大學部各系平均承認23學分，創意生活設計系、前瞻學士學位學程及產業專案學士學位學程最高承認46學分。105學年度亦建置跨領域學程系統，提供學生跨領域學程修課規劃，有助於提供學生修習意願。108-109學年度起本校又新增5個跨領域學分學程（科技設計應用學程、動態影像互動展示設計學程、智慧機器人學分學程、金融科技學程、半導體產業學程)，目前本校共計有34個跨領域學程。
(8). 積極規劃及統籌辦理本校大學部、碩士班及博士班各項招生事務，以高職群科中心負責學校為主軸，由各系認養，並針對各系重點生源學校加強交流與宣導，積極擴大次級生源學校之宣傳。由各院整合所屬各系所，統籌執行、辦理高中、職招生宣傳活動，以強化師生面對面介紹宣傳，並建立與高中職老師之友好關係。

(9). 產學攜手：積極推動產學攜手合作計畫，結合本校、高職、廠商三方，以新的合作模式解決產業界缺乏技術及專業人力之問題。本校102學年度首次申請產學攜手專班，迄今已有3個專班學生畢業，目前運作中產學攜手專班有：104學年度財務金融系與松山家商、信義房屋合作不動產產業專班；107學年度機械工程系與虎尾農工、西螺農工、甲聖工業、呈聯金屬、承鋒鑄造工業及源潤豐鑄造等合作智能示範鑄造產學攜手合作專班。108學年度產業科技學士學位學程與虎尾農工、台南高工、秀水高工、源潤豐鑄造、源合興鑄造及承鋒鑄造工業等合作智能示範鑄造產學攜手合作專班（一）；與彰師附工、日信鑄造、英銓鑄造工業及超吉工業等合作智能示範鑄造產學攜手合作專班（二）。109學年度產業科技學士學位學程與彰師附工、虎尾農工、源潤豐鑄造、台中精機廠及真佳實業等合作智能示範鑄造產學攜手合作專班。
	專班

名稱
	本校

合作

單位
	合作

學校
	合作

廠商
	核訂

名額
	錄取

名額
	申請

年度
	入學

年度
	備註

	不動產產業專班
	財金系
	臺北市立松山高級商業家事職業學校
	信義房屋仲介股份有限公司
	50
	25
	104 
	106年

8月
	總量名額外

	智能示範鑄造產學攜手合作專班
	機械系
	國立虎尾高級農工職業學校

國立西螺高級農工職業學校
	甲聖工業股份有限公司

呈聯金屬股份有限公司

承鋒鑄造工業股份有限公司

源潤豐鑄造股份有限公司

光隆股份有限公司

源合興鑄造股份有限公司

志誠鑄造股份有限公司
	40
	38
	107
	108年

9月
	總量名額外

	智能示範鑄造產學攜手合作專班（一）
	產業科技學士學位學程
	國立虎尾高級農工職業學校

國立臺南高級工業職業學校

國立秀水高級工業職業學校
	光隆股份有限公司
源潤豐鑄造股份有限公司
源合興鑄造股份有限公司
承鋒鑄造工業股份有限公司
興南鑄造廠股份有限公司
富山精機廠股份有限公司
金豐機器工業股份有限公司
凡福工業股份有限公司
世鴻工業股份有限公司
久鼎金屬實業股份有限公司
輝寶實業有限公司
順德工業股份有限公司
升旺工業股份有限公司
世佳工業股份有限公司
帝寶工業股份有限公司
台中精機廠股份有限公司
共輪金屬工業股份有限公司
臺灣正昇金屬股份有限公司
	40
	67
	108
	109年

9月
	總量名額外

	智能示範鑄造產學攜手合作專班（二）
	產業科技學士學位學程
	國立彰化師範大學附屬高級工業職業學校
	大河凡而精機廠股份有限公司
日信鑄造有限公司
英銓鑄造工業股份有限公司
超吉工業股份有限公司
申伍鑄造股份有限公司
共輪金屬工業股份有限公司
臺灣正昇金屬股份有限公司
台中精機廠股份有限公司
	40
	
	108
	109年

9月
	總量名額外

	智能示範鑄造產學攜手合作專班
	產業科技學士學位學程
	國立彰化師範大學附屬高級工業職業學校
國立虎尾高級農工職業學校
	源潤豐鑄造股份有限公司
台中精機廠股份有限公司
真佳實業有限公司
笠源科技股份有限公司

永進機械工業股份有限公司
鑫立重工股份有限公司
興南鑄造股份有限公司
仕興機械工業股份有限公司
旭鼎工業(股)公司
景順實業股份有限公司
	40
	
	109
	110年

9月
	總量名額外


2. 學務績效：學務處
(1). 榮獲「台灣輔導與諮商學會」110年度推行輔導工作績優單位。
(2). 為鼓勵本校教師對學生於學習、生活、品德等方面給予人格陶冶及關懷與輔導，肯定其努力與貢獻，自101年度創立雲鐸獎遴選，每學年遴選5-7位優良教師，於校慶典禮公開表揚，並邀請於導師會議分享輔導經驗分享，藉由經驗分享傳承，以提升全校教師輔導效能。
(3). 將「服務」與「學習」相互結合，從「服務」過程中獲得「學習」的效果，於「專業服務學習課程實施規定」規範各系每學年至少開設一門專業服務學習課程，109學年度專業服務學習課程達61 門課程，全校師生提供社區服務學習達4,247 人次；全校師生總服務學習時數達 17,737小時。
(4). 為協助弱勢學生安心向學，本校110年辦理各項助學及學生獎勵金補助決算數如下：
A.教育部學雜費減免及弱勢學生助學計畫助學金3,230萬92元。

B.研究生及大學部獎助學金等獎補助4,225萬5,637元。

C.學雜費淨額提撥就學獎補助2,324萬3,759元。
(5). 本校諮商輔導以實體面談為主，因應Covid 19疫情，於110年7月1日申請獲准執行通訊諮商，必要時得彈性以通訊形式（視訊、語音、郵件等）提供學生諮商輔導、諮詢服務，於遠距教學期間提供通訊諮商服務約868人次
(6). 本校推展院心理師與導師「雙師」雙關懷輔導機制，並適時結合校內外各項輔導資源，以發揮系統合作功能。另本校依學生輔導法，視學生身心狀況及需求，提供發展性輔導、介入性輔導或處遇性輔導之三級輔導：
A. 發展性輔導：109學年度共辦理296場、10,816人次之班級座談、講座、心理測驗、工作坊、讀書會等多元主題心理衛生推廣活動。
B. 介入性輔導：109學年度共有517位學生接受個別諮商晤談，服務學生人次共2,937人次；團體諮商輔導共辦理46場次，共275參與人次。
C. 處遇性輔導：109學年度列入個案管理學生有85位，接受服務次數共311次；共辦理4場個案會議。

(7). 新生學涯開展營：培養團隊合作，傳承校訓與學風精神,109學年度約1,732名入學新生並完成30小時之課程學習；培訓480名學生執行幹部並完成60小時之訓練及課程學習。
(8). 推動全校CPR+AED理念，積極推動CPR+AED急救認證與教育訓練，培養科技大學學生肯做事、有愛心、願付出的人文關懷情操，新生急救證持有率於110學年度高達95%。
(9). 110年度辦理3場次全校性特殊教育宣導講座及1場次愛無礙圓夢計畫，透過講者與圓夢主角分享生命故事，藉以連結自身生命經驗，感受身障生面臨之困境，以及學習因為愛而無礙，對身障者能更具同理心，活動共計333人參與。
(10). 培養公民意識，提升學生公民與品德教育，成立學生自治性社團：計有學生會、學生議會、學生宿舍生活自治委員會。
(11). 109學年度共有73個學生社團，辦理校內外活動505場次，共有6,672人次參與，其中聆韻社及會計系系學會代表參加「110年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動」，分別獲得服務性社團特優及綜合性社團優等之殊榮，表現卓越。
(12). 培養學生良好生活作息，推動「晨康宿舍」統一於夜間12點熄燈停網就寢，清晨早起運動，由學生自由動作，每年約100-130人參加。
(13). 98學年度起徵選及訓練學生從事國際志工服務，110年度招募6名學生組成雲科大第七屆國際志工服務隊，惟全國新冠肺炎疫仍蔓延中，取消出國服務，將至嘉義龍山國小進行島內服務。
(14). 運動風氣蓬勃，110年度運動園區使用情形，體育館31,078人次（1-12月，其中5月中開始至9月底因疫情未開館），游泳館593人次（10-11月）。
(15). 為營造活力校園，培養持續運動習慣，於107年度開始舉辦雲科2020校園路跑活動，以自發性報名，不排序名次，挑戰、突破自我為目標，鼓勵教職員工生參與。107年度計1,569人參加，108年度計1,863人參加，109年度計2,157人參加，110年度計2,270人參加。
(16). 自94年起，於本校成立中區大專校院輔導工作協調諮詢中心（以下簡稱中區輔諮中心）為區域內學校與教育部之協調聯繫溝通平台，主要服務對象為中部地區32所大專校院之學生諮商或輔導中心或有關學生輔導工作之相關單位，辦理區內各項決策會議及諮商輔導專業增能活動，協助各校解決推動輔導工作可能遭遇之困難，積極促進校際經驗交流及資源共享，集思廣益，以提升輔導效能。
3. 行政支援及節能減碳績效：營繕組、事務組
(1). 110年(16,559,024度)較109年(17,469,492)同期減少用電度910,468度，節電率5.21%。

(2). 110年(283,001度)較109年(308,952度)同期減少用水度25,951度，節水率8.4%。

(3). 110年獲教育部補助大專校院校園安全設備補助共116萬9,500元
改善路燈照明，計汏換60盞路燈、新增4組太陽能路燈及新增70盞LED庭園燈，提升運轉效能，達成節約能源效益。
(4). 110年獲雲林縣政府補助213萬1,263元辦理校區空調設備更新汰換計41台，更新汏換照明設備3,124具，提升運轉效能，降低損耗。

(5). 本校參加2021 UI GreenMetric世界綠色大學評比，榮獲世界排名第56名成績 (去年成績為第74名)，世界排序前5.85%(去年排序前8.11%)。

(6). 積極推動節能減碳及綠色校園工作，結合民間廠商資源共同設置太陽光電發電設備，第一期已於北校區工程一、四館、行政大樓、資訊中心、國際會議廳及大禮堂等建築物屋頂完成設置496kWp；近年再結合教育部共同辦理「國有公用不動產設置太陽光電發電設備標租」(第二期)，供廠商設置容量739.5kWp太陽光電發電設備，已於107年8月20日完成簽約，其後廠商申請設置容量達762.13kWp，109年已再於工程五館、管理一館、管理二館、管理三館、人科一館、營建實習工廠及產學研大樓等公有房舍屋頂完成設置太陽光電發電設備，預計出租期間發電量達680萬度，減碳量約3,600公噸，回饋金488萬元，促進資產有效運用增加財源收入，並達到降低屋頂日曬溫度、提升室內舒適度及提供教學示範場所等多重效益。
4. 產學推廣績效：研發處、產學處
(1). 110年度企業產學計畫案簽約金額達9,296萬2,021元，共計235件，(政府產學計畫為研發處登記)，其他單位產學計畫案簽約金額達4,213萬2,094元，共計104件。

(2). 110年科技部計畫核定總金額為1億7,591萬7,897元。

(3). 110年度獲准專利共計41件，持續協助校內師生提出優質專利申請。
(4). 110年度師生參與國際發明展競賽共獲82面獎牌(48金、29銀、5銅)。

(5). 育成中心針對在地中小企業需求，媒合本校專業師資技術及各項創業資源，輔導企業營運升級及提升競爭力，截至110年止共培育625家(次)中小企業，108-110年協助企業共獲得28件政府計畫補助超過1,469萬元、成功媒合產學合作案共137件5,441萬與技術移轉案共43件630萬。此外，中心連續107-110年榮獲經濟部中小企業處「績優創育機構」獎，並輔導雲程在線股份有限公司成功登錄創櫃板，109-110年更串聯中區創育單位並擔任中區創育聯盟領導單位，進行資源串接與合作，擴大統合輔導能量。在推廣學生創業方面，98年開始執行U-Start創新創業計畫，至110年止共通過35隊，累計獲得2,175萬元創業補助金，110年共入選1組團隊。
5. 國際合作交流績效：國際事務處
(1). 全球各大學與本校締結姐妹校約351所，包括日本北陸先端科技大學院大學、千葉大學、印尼國立大學、泗水理工學院、萬隆理工學院、韓國首爾科技大學、加拿大卡爾加里大學、伊朗贊詹大學、菲律賓菲裔美國科學家和工程師學會(PAASE)等；110學年度國際學生約佔全校學生總數4.5%。

(2). 本校與國外學術機構進行交流，豐富交流種類及內容，例如：開拓學生國際觀視野、推動交換學生、辦理師生移地教學、以及鼓勵學生赴海外研習或實習，大幅增加國內外雙向學術交流及國際學術研究合作機會。110年雖仍受新冠肺炎疫情影響，多數學生取消或申請延後交換出國計畫，但仍有22名學生出國交換學習、2名赴美國加州州立理工大學就讀碩士班雙聯學位。YunTech學生具備國際觀，經常出席國際學術研討會與交流活動；自費或由學校補助出國研修。
(3). 配合本校現有「國際交流補助作業要點 」、「教師及研究人員講學、研究及進修要點」、「教師進修研究獎勵辦法」等相關規定，積極鼓勵與支持教師出國考察、研修、講學、參加國際學術會議等交流活動；110年計有科技部補助舉辦國際研討會2案、科技部補助科學與技術人員國外短期研究1案。
(4). 國際生招生拓展部份，本校與大陸福建工程學院開設交換生專班，108學年計41名大陸專班交換生來校就讀，並積極開拓世界各國優秀生源，如加強與印尼合作交流，鼓勵講師至本校就讀碩博士班課程；持續與教育部菁英來臺留學辦公室合作東南亞政府公費留學生專案，吸引優秀公費生至本校就讀；藉由姊妹校、HAWtech、UMAP、SATU、高等教育論壇、海外高等教育中心等有利行銷本校形象之活動與單位的友好關係，吸引鄰近國家的學生短期來臺認識本校與臺灣環境，提升學生來臺就學之意願。
(5). 工程學院全數通過國際工程教育認證IEET，管理學院全數通過國際商管教育認證（AACSB），並為國內第一個通過AACSB再認證之科技大學，學生能力與國際接軌，國際合作交流對象及內容多元，近年來師生在國際性競賽屢創佳績，YunTech在兩岸及國際知名度日益增長，110年本校榮獲德國紅點、德國iF設計、金點新秀設計獎等國際設計獎項13件。
二、收支餘絀情形主計室
(1) 收入決算數與收入預算數比較情形

1. 業務收入


本年度業務收入決算數25億8,725萬6,950元，較預算數23億9,206萬1,000元，增加1億9,519萬5,950元，約8.16%，其中：

(1). 學雜費收入決算數5億3,325萬664元，較預算數5億4,944萬3,000元，減少1,619萬2,336元，約-2.95%；學雜費減免決算數3,515萬8,817元，較預算數3,944萬3,000元，減少428萬4,183元，約-10.86%，主要係因符合減免資格學生數較少。

(2). 建教合作收入決算數7億8,949萬6,991元，較預算數5億7,188萬7,000元，增加2億1,760萬9,991元，約38.05%，主要係因公民營機關團體、學術研究機構等建教合作計畫案件增加，致決算數較預算數增加。

(3). 推廣教育收入決算數936萬1,497元，較預算數2,025萬4,000元，減少1,089萬2,503元，約-53.78%，主要係因學校主動開辦推廣教育班等推廣教育計畫案件減少，致決算數較預算數減少。

(4). 權利金收入決算數1,097萬6,055元，較預算數851萬7,000元，增加245萬9,055元，約28.87%，主要係因產學合作技術移轉授權金增加，致決算數較預算數增加。
(5). 學校教學研究補助收入決算數9億2,982萬8,000元與預算數9億2,982萬8,000元相同。

(6). 其他補助收入決算數3億4,349萬9,968元，較預算數3億4,527萬元，減少177萬32元，約0.51%，主要係教育部補助款及各級政府機關專案補助計畫較預計減少，致決算數較預算數減少。

(7). 雜項業務收入決算數600萬2,592元，較預算數630萬5,000元，減少30萬2,408元，約-4.80%。

2. 業務外收入


本年度業務外收入決算數1億2,498萬5,200元，較預算數1億1,852萬1,000元，增加646萬4,200元，約5.45%，主要係因場地收入大於預計、企業捐贈款較預計增加，致實際數較預算數增加所致。
(2) 支出決算數與支出預算數比較情形

1. 業務成本與費用


本年度業務成本與費用決算數27億3,415萬9,750元，較預算數25億4,337萬9,000元，增加1億9,078萬750元，約7.50%，其中：
(1). 教學研究及訓輔成本決算數15億8,663萬3,706元，較預算數15億7,800萬5,000元，增加862萬8,706元，約0.55%，主要係因用人費用較預計多。
(2). 建教合作成本決算數7億2,947萬9,965元，較預算數5億7,038萬7,000元，增加1億5,909萬2,965元，約27.89%，主要係因公民營機關團體、學術研究機構等建教合作計畫案件增加，收入增加相對支出亦增加，致決算數較預算數增加。

(3). 推廣教育成本決算數857萬2,559元，較預算數1,832萬3,000元，減少975萬441元，約-53.21%，主要係因學校主動開辦推廣教育班等推廣教育計畫案件較預計減少所致，其支出亦隨收入減少相對減少。
(4). 學生公費及獎勵金決算數1億3,300萬8,170元，較預算數1億1,042萬3,000元，增加2,258萬5,170元，約20.45%。

(5). 管理費用及總務費用決算數2億7,083萬4,443元，較預算數2億5,999萬9,000元，增加1,083萬5,443元，約4.17%。

(6). 雜項業務費用決算數563萬907元，較預算數624萬2,000元，減少61萬1,093元，約-9.79%。
2. 業務外費用

本年度業務外費用決算數8,951萬4,962元，較預算數1億454萬4,000元，減少1,502萬9,038元，約-14.38%。
(3) 本年度短絀決算數與預算數比較情形

本年度決算短絀數1億1,143萬2,562元，較預算短絀數1億3,734萬1,000元，減少短絀2,590萬8,438元，約-18.86%，其中：

(1). 業務短絀決算短絀數1億4,690萬2,800元，較預算短絀數1億5,131萬8,000元，減少短絀441萬5,200元，約-2.92%，主要係因權利金收入增加，收入相對增加，致決算短絀數較預算短絀數減少。
(2). 業務外賸餘決算賸餘數3,547萬238元，較預算賸餘數1,397萬7,000元，增加2,149萬3,238元，約153.78%，主要係因受贈收入較預計多，致業務外賸餘決算數較預算賸餘數增加。
三、餘絀撥補實況

本年度收支決算數為短絀1億1,143萬2,562元，前期待填補短絀0元，合計累積短絀為1億1,143萬2,562元，撥用公積填補短絀1億1,143萬2,562元，故待填補之短絀為0元。
四、現金流量結果
1. 業務活動之現金流量

本年度業務活動之淨現金流入2億1,841萬1,866元，較預算數1億9,477萬6,000元，增加2,363萬5,866元，約12.13%，其中本年度短絀1億1,143萬2,562元，扣除利息股利收入1,558萬3,485，折舊3億5,374萬4,980元，攤銷7,110萬6,629元，兌換短絀35萬3,554元，處理資產賸餘12萬5,863元，其他淨減3,002萬7,548元，流動資產淨增404萬2,589元，流動負債淨減5,984萬5,419元及利息收現數1,426萬4,169元。
2. 投資活動之現金流量

本年度投資活動之淨現金流出5億72萬3,861元，較預算數5億215萬9,000元，減少143萬5,139元，約0.29%，其中減少投資12萬5,863元，減少準備金1億2,357萬1,296元，購建中固定資產減少1萬1,317元，股利收現數22萬9,099元，增加流動金融資產1,014萬3,517元，增加短期墊款5萬3,403元，增加投資209萬2,562，增加退休離職準備金143萬2,391元，固定資產增置5億5,161萬8,718元，無形資產及其他資產增加5,932萬845元。
3. 籌資活動之現金流量

本年度籌資活動之淨現金流入1億3,137萬8,196元，較預算數1億6,859萬6,000元，減少3,721萬7,804元，約-22.08%，其中增加基金1億3,250萬2,771元，減少其他負債112萬4,575元。

4. 匯率變動影響數35萬3,554元。

5. 現金流量結果

本年度現金及約當現金之淨減1億5,128萬7,353元(含銀行存款減少1億5,154萬3,753元，三個月內到期應收票據增加25萬6,400元)，較預算數1億3,891萬6,000元，淨減1,237萬1,353元。
五、資產負債情況

(1) 資產部分

 資產總額為88億2,839萬5,763元，包括：

1. 流動資產28億5,166萬3,410元，約占資產總額32.30%
2. 投資、長期應收款、貸墊款及準備金6億931萬9,252元，約占資產總額6.90%。

3. 不動產、廠房及設備29億3,095萬911元，約占資產總額33.20%。

4. 無形資產3,751萬9,800元，約占資產總額0.42%。

5. 其他資產合計23億9,894萬2,390元，約占資產總額27.17%。
(2) 負債部分

 負債總額為34億4,206萬6,064元，約占負債及淨值總額38.99%，包括：

1. 流動負債9億9,076萬4,064元，約占負債及淨值總額11.22%。

2. 其他負債24億5,130萬2,000元，約占負債及淨值總額27.77%。
(3) 淨值部分

 淨值總額為53億8,632萬9,699元，約占負債及淨值總額61.01%，包括：
1. 基金41億7,811萬7,728元，約占負債及淨值總額47.33%。
2. 公積12億717萬6,735元，約占負債及淨值總額13.67%。
3. 淨值其他項目103萬5,236元，約占負債及淨值總額0.01%。
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